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\Wat: de loopbaanscan bestaat uit 2 digitale licentietesten (PAPI en LINC) en 2 voorbereidende opdrachten die in een individuele
bijeenkomst worden besproken.

Aan bod komt: reflectie op werkervaring tot nu toe inclusief behoeften, voorkeursrollen en gedrag alsmede de meest passende
en aansprekende (toekomstige) functies en richtingen.

Tijdinvestering: 2 uur individueel gesprek + 2 uur voorbereiding (opdrachten / testen).

Resultaat: persoonlijk interesse en competentieprofiel + passende functies / richtingen.

\Wat: Door middel van 6 individuele coachingshijeenkomsten en 2 testen inzicht krijgen in interesses, kwaliteiten en motivatie
t.a.v. werk. Hiermee wordt een vertaling gemaakt naar een passend loopbaanvervolg waar een plan van aanpak voor wordt
opgesteld.
Aan hod komt:

Persoonlijke kwaliteiten

Werkkwaliteiten

Interesses versus competenties

De ideale baan

Profielschets/CV

Plan van Aanpak

Tijdinvestering: 6 x individuele bijeenkomst van 1,5 uur + ca. B6x 2 uur voorbereiding
Resultaat: op basis van de coaching en inzichten kunnen keuzes worden gemaakt ten aanzien van het vervolg van de loopbaan.
Dit resulteert in een concreet plan van aanpak.

individuele training en coaching arbeidsmarktbenadering

\Wat: training/coaching door middel van 6 individuele bijeenkomsten waarin de medewerker stap voor stap leert hoe de
arbeidsmarkt werkt en hoe hij/zij deze op 'eigen’ en adequate wijze weet te benaderen voor het verwerven van een andere
passende baan.
Aan hod komt:

verplaatsen in de 'vraagkant' van de arbeidsmarkt (0.a. door vacature-analyse)

netwerken: effectiviteit, wat is het wel en wat niet? tips and tricks

CV + profiel + elevator pitch: kort en duidelijk je toegevoegde waarde benoemen

LinkedIn profiel maken of verbeteren + training in toepassen LinkedIn

zoekrichting en ‘netwerkcampagne' bepalen + plan van aanpak opstellen

ondersteuning bij netwerk- en sollicitatieactiviteiten gedurende 3 maanden

Tijdinvestering: B x individuele bijeenkomst van 1,5 uur + ca. B x 2 uur voorbereiding.
Resultaat: adequaat CV, Profieltekst en LinkedIn profiel + weten hoe de arbeidsmarkt te benaderen en daar concrete stappen in
ondernomen (via netwerken / solliciteren).




QSollicitatiecoaching en jobsearch

\Wat: coaching door middel van 5 individuele bijeenkomsten waarin de medewerker stap
voor stap leert een gerichte en adequate sollicitatiecampagne en jobsearch uit te voeren.
Aan bod komt:
opzetten sollicitatiecampagne en instructie Jobport-module (software)
sollicitatievoorbereiding: 0.a. vacature-analyse, research naar werkgever en vacaturehouder, telefonisch informatie
inwinnen, sollicitatiebrief en CV schrijven
sollicitatievaardigheden: gespreksvoorbereiding en -oefening
sollicitatiecoaching: evaluatie, reflectie, advies en verbeteren
3 maanden toegang tot Jobport-module

Tijdinvestering: 5 x individuele bijeenkomst van 1,5 uur + ca. 5 x 2 uur voorbereiding.

Resultaat: adequaat CV, sollicitatiebrief en mondelinge sollicitatievaardigheden, zoekcampagne via Jobport en concrete
sollicitatieactiviteiten verricht.

\Wat: coaching door middel van 5 individuele bijeenkomsten waarin de medewerker stap
voor stap eigen ondernemersvaardigheden ontwikkelt, zijn / haar ondernemersplan
vormgeeft en op haalbaarheid toetst.
Aan bod komt:
werken aan ondernemersvaardigheden
succesfactoren bij zelfstandig ondernemerschap
bepalen van 'niche’ en unique sellingpoints
ondernemersplan (opzet en stap voor stap invullen)
tips & tricks: netwerken, acquisitie, (internet)marketing, concurrentieanalyse
Kamer van Koophandel, Belastingsdienst, UWV, rechtsvormen, financiering e.d.
ondernemersplan afronden en balans opmaken: 'go’ or 'no-go'?

Tijdinvestering: 5 x individuele bijeenkomst van 1,5 uur + ca. 5 x 2 uur voorbereiding.

Resultaat: ingevuld en getoetst ondernemersplan, zicht op eigen ondernemersvaardigheden (sterktes en zwaktes) en keuze
gemaakt over zelfstandig ondernemerschap.
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\Wat: Door middel van 4 individuele bijeenkomsten, 2 testen en sollicitatiecoaching per e-mail medewerkers van wie het
tijdelijke dienstverband is begindigd snel op weg helpen om zelfstandig ander werk te vinden.
Aan hod komt:

Persoonlijke- en werkkwaliteiten

Scenario’s en zoekprofiel

CV, LinkedIn, sollicitatie- en netwerktips

Vacaturesearch programma + sollicitatiecoaching

Tijdinvestering: 4 x individuele bijeenkomst van 1,5 uur + 1,5 uur sollicitatiecoaching per e-mail.

Resultaat: snel zicht op een aantal reéle vervolgscenario’s. Middels vacaturesearch programma en netwerk- en
sollicitatievaardigheden en coaching hierin zelfstandig de stap kunnen maken naar ander passend werk.




eFuIIservice outplacementbegeleiding (6 maanden)

\Wat: intensieve persoonlijke begeleiding en coaching gedurende maximaal 6 maanden waarin de medewerker stap voaor stap
leert wat zijn/haar aanbod is op de arbeidsmarkt, hoe de arbeidsmarkt werkt en hoe hij / zij een gerichte en adequate
sollicitatiecampagne en jobsearch weet uit te voeren voor het verwerven van een andere passende baan.
Aan bod komt:

loopbaanscan: zicht op interesses, competenties en passende functies

verplaatsen in de 'vraagkant' van de arbeidsmarkt

netwerken: effectiviteit, wat is het wel en wat niet? tips and tricks

CV + profiel + elevator pitch: kort en duidelijk je toegevoegde waarde benoemen

LinkedIn profiel maken of verbeteren + training in toepassen LinkedIn

opzetten sollicitatiecampagne en instructie Jobport-module (software)

sollicitatievoorbereiding: 0.a. vacature-analyse, research naar werkgever en vacaturehouder, telefonisch informatie

inwinnen, sollicitatiebrief en CV schrijven

sollicitatievaardigheden: gespreksvoorbereiding en -oefening

sollicitatiecoaching: evaluatie, reflectie, advies en verbeteren

Tijdinvestering: eerste 2 maanden wekelijkse individuele bijeenkomsten van 1,25 uur + ca. 2 uur per week voorbereiding,
daarna om de week individuele bijeenkomsten.

Resultaat: verwerven van passende baan door: zicht op kwaliteiten en valkuilen, adequaat CV, Profieltekst en LinkedIn profiel +
weten hoe de arbeidsmarkt te benaderen en daar concrete stappen in ondernomen (via netwerken / solliciteren).

Lezingen, Workshops en Seminars

Harmen den Blijker & Partners verzorgd regelmatig lezingen, workshops en seminars op het gebied van loopbaan- en
mobiliteitvraagstukken.

Enkele recente thema’s: ‘Solliciteren anno nu’, "Zelfsturing ten tijde van crisis’, ‘Eigen talenten eerst’, ‘Het CV van de toekomst’.
Voor diverse organisaties worden ‘loopbaanspreekuren’ verzorgd. Hier kunnen medewerkers op een laagdrempelige wijze terecht
met vragen ten aanzien van werk en loopbaan.
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Voor meer informatie

www.loopbaanservices.nl
info@loopbaanservices.nl
Harmen den Blijker tel. 06-51716804




